EXPUNERE DE MOTIVE

Desfagurarea activititii cu respectarea unui anumit program de lucru
reprezintd una din trasaturile specifice ale raportului juridic izvordt din
incheierea contractului individual de munci. intruct munca efectuata presupune
cheltuirea fortei vitale a omului, este necesar In mod obiectiv ca ziua de munci
sd se incadreze in anumite limite, sd fie numai o parte dintr-o zi naturald de
viata.

Legislatia din Romaénia cuprinde prevederi referitoare la reglementarea
timpului de lucru, a timpului de odihna si la asigurarea folosiri timpului liber.
Astfel, In confinutul Codul muncii, se face referire la faptul cd perioada de
repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Din pacate, de multe ori, angajatorul ajutat de ambiguitatea regéisitd in
textul reglementarilor legale, profitd de nestiinta agajatului lasandu-i acestuia
din urma impresia cé are foarte multe obligatii si foarte putine drepturi, in speta,
dreptul la repaus sdptidmanal.

Pentru a elimina acest gen de interpretdri prin care relatia angajat
angajator poate fi dezechilibratd, in favoarea celui din urma, am initiat aceasta
propunerea legislativd care are ca obiect de reglementare inlocuirea formulérii
art. 137 alin.(1) cu privire la repausul saptaméanal care se acorda in doua zile
consecutive, de regula simbiata si duminica, cu formularea repausul
siptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula simbita si duminica,
forma propusd, in opinia noastrd, fiind mult mai concisa si neldsand loc
interpretérilor.

Prin urmare, fatd de argumentele specificate anterior, supunem spre
dezbatere si adoptare Parlamentului, acestd modificare a Codului Muncii -
Legea 53/2003, in spetd a art 137 alin.(1).

In numele initiatorilor,

senator Liviu Marian POP

senator Petru Alexandru FRATEA
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